Seccion Registro Oficial Asuncion, 6 de noviembre de 20%

“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO
LEYN° 5957

QUE AMPLIA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION, APROBADO POR LEY N°
5.554, DEL 5 DE ENERO DE 2016 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA_EL EJERCICIO FISCAL 2016”7, VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL
2017, DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
ILEY

Articulo 1.°© Ampliase la estimacidon de los ingresos de la Direccidén Nacionhal de Transporte,
por ia suma de G. 4.355.626.534 (Guaranies cuatro mil trescientos cincuenta y cincoc millones
seiscientos veintiséis mil quinientos treinta y cuatro), conforme al Anexo que se adjunta y forma parte

de esta ley.

Articulo 2.° Apruébase la ampliacion del crédito presupuestario de la Direccién Nacional de
Transporte, por la suma de G. 4.355.626.534 (Guaranies cuatro mil trescientos cincuenta y cinco
millones seiscientos veintiséis mil quinientos treinta y cuatro), conforme al Anexo que se adjunta y

forma parte de esta ley.

Articulo 3.° Apruébase la modificacion del Anexo del Personal de |la Direccion Nacional de
Transporte, aprobado pof Ley N° 5554 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL. EJERCICIO FISCAL 20186”, vigente para el Ejercicio Fiscal 2017.

Articulo 4.° Establécese que las autoridades de la Direccién Nacional de Transporte, seran
responsables por la inclusidn en su presupuesto de recursos y créditos, planes y programas gue no
guarden relacion directa con los fines y objetivos previstos en la ley o su carta organica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 1.535/99 "DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO".

Articulo 5.° Autorizase al Ministerio de Hacienda !a adecuacién de codigos, conceptos y la
programacién de montos consignados en los Anexos y detalles de la presente ley, de acuerdo al
Clasificador Presupuestario vigente, a las técnicas de programacién de ingresos, gastos y
financiamiento, al solo efecto de la correcta registracion, imputacidn y/o ejecucion presupuestaria, en

el Ejercicio Fiscal vigente a la fecha de promulgacion de la presente ley.
rd
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Articulo 6.° Comuniguese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Diputados, a los seis dias del mes
de setiembre del afio dos mil diecisiete, y por la Honorable Camara de Senadores, a los doce

dias del mes de octubre del ang-dos mil diecisiete, queda sancionado, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo }ﬁonstitucién Nacional.
| 3( 4 / @

e e

Fernando Lugo Méndez
Presidente
H. Camara de Senadores

Del Pilar Eva Medina de Paredes
<=7 Secretaria Parlgmentaria

Asuncion, 3{ de ocebre de 2017
Téngase por Ley de la Repﬂbyf, publiquese e insértese en el Registro Oficial.
id

El Pr ente Ag la Replblica
SO PRESIDENCIA DE LA
i{x %t | REPUBLICA DEL PARAGUAY
- DIRECCISN DF DECRETOS Y LEYES
Hor. nwd Cartes Jara
-
-~

Lea Gimenez -Duarte
Minigtra de Hacienda
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ji Variacién
Codigo Descripeién Presl.!puesto Modificaciones Pre;upuesto ~ Sald:l .
inicial (/) Ajustado Disminueicn A to Presup ario
23 11 DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
100 INGRESOS CORRIENTES
130 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
132 TASAS Y DERECHOS
98 CANON ¥ OTROS DERECHOS DE EXPLOT) 28.712.572.6%6] 12.781.132| 28.725.353.828) 0| 4.355.626.534] 33.080.280.362
TOTAL 28.712.572.696 12.781.132| 28.725.353.828 0] 4.355.626,534] 33.080.980.362
23-11-1-001-00-00
Entidad : 23 11 |DIRBCCION NAGIONAL DE TRANSPORTE
Tipe de Presupuest: 1 PROGRAMAS DE ADMINSTRACION
Programa : 1 ADMINISTRAGION GENERAL
Unidad Responsabl : 2 DIRECCION ADMINISTRATIV A
Codigo Deseripcion Presupuesto |Modificacién| Presupueste Vadacion Saido
0G| FF | OF [DPT s P inicial aflo 2017 (+/9 Ajustado Disminucién| Aumento |Presupuestario
111} 30 |001| 99 |(SUELDOS 8.329.777.320 3.37D.848 8.333.148.168 0| 1.216.112.958] 9.540.261.126
113} 30 |001| 99 |GASTOS DE REPRES. 78.405.600 0 78.405.600 o] 53.265.900 131.671.500
114§ 30 |001| 99 [AGUINALDD 700.681.910 280.904 700.962.814 0} 106.7B1.572 806.744.386
133] 30 | 001 | 99 |BDNiF. Y GRATIFIC. 1.421.208.100 0 1.421.208.100 0f 1.326.001.130] 2.747.289.230
134| 30 | 001 | 88 |APDRT JUB.EMPLEADOR 1.653.280.912 0 1.953.280.912 0 610.185.292] 2.563.466.204
137] 30 | 001 | 88 |GRAT. XSERV.ESP. 26.000.000 0 26.000.000 o 19.500.000 45,500.000
144} 30 |001| 99 |JORMALES 662.206.250 o} 962.208. 250 o 189.862.153 1.152.068.403
Total: 13.471.560.092 3.651.752| 13.475.211.844 0| 3.520.799.005] 16.996.010.349
Tipo de Presupuest: 2 PROGRAMAS DEACCION
Programa : 1 COMPETITIVIDAD EINNOVACION
Unidad Responsabl ; 2 DIRECCIGN ADMINISTRATIVA
Codigo Descrincién Presupuesto |Modificacién| Presupueste Variacion Saldo
0G| FF | OF |DPT P Inicial afic 2017 (/<) Ajustado Disminucién Aumento Presupuestario
111] 30 | 001 | 99 |SUELDOS 4.861.043.300 8.427.120 4.969.470.420 Q 221.832.395| 5.191.102.815
113] 30 | 001 | 99 |GASTOS DE REFPRES. 36.678.200 0 36.679.200 Q 2.523.800 39.202.800
114] 30 | 001 | 99 [AGUINALDO 416.476.875 702.260 417.179.135 a 18.679.666 435,858,801
131] 20 |oo1 | 99 |SUBSIDIO FAMILIAR 0 0 ¢ g 4.350.000 4.350.000
133 30 | 001| 99 [BONIF. Y GRATIFIC. 116.744.430 0 116.744.430 0 255.019.240 371.763.670
434 30 {001 | 99 |[APCRT.JUB.EMPLEADOR 386.624.000 0 386.824.000 0 116.744.891 503.368.891
144| 30 jo01] 929 |JORNALES 1.048.208.250, 0 1.048.206.250 ) 215.877.737] 1.264,083.987
Total: 6.965.774.055 9.129.380 6.974.903.425 0 834.827.529 7.808.730.964
Totaies:] 20.437.334.147 12.781.132 20.450.1159?59 0| 4.355.626.534 | 24.805.741.813




Seccion Registro Oficial Asuncion, 6 de noviembre de 205# GACETA OFICIAL N° 212

“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO
Pag. 4/5

LEY N° 5.957

ANEXO

[ PRESUPUESTO VIDENTE I REPROG RAMACION
Nro. Cargos  Adgnacién Adignaclén Cargss  Asignacion Asigancipn  Vigencla Diletencia
Madir, aa DESCRIPCIDN Categ.Yabia Horas Personel Mensuai DESCRIPCIDN Categ. Tabia Horas Personal Nenmual desde mes de Sueid4s
Niva 23 ENTES AUTDWDMOS ¥ AUTARQUICDS
Entidad: 11 DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
Tipo de Prasup.. 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACKON
Programa: 1 ADMWISTRACIDN GENERAL
Stbprograma. ]
Pmyecte: ]
Dbjelo de Gaste. 111 SUELGOS
Fuente de Fivarc 30 RECURSOS INSTITUCIGNALES
Drganisme Flnanc.: 1 BENUNG
Departamente: € ALCANCE RACIONAL
versién: 50 ANEAD VIGENTE
2108 2,000 DIRECTOR GENERAL 81270 1 18500.000 6.500.000 DIRECTOR GENERAL B14 70 6 1200000 108.000.000 10 202.500.000
3,000 DIRECTOR GENERAL B11 70 1 40.600.000 0,000,000 AUD(TOR INTERNO B54 70 1 12.000.000 12.000-000 1D 6.000.000
4,000 DIRECTOR 82C 70 2 5400000 6,500,000 SECRETARIO GENERAL BaA 70 1 @100 ©.100.000 1D - 23100000
5,000 DIRECTOR 820 70 3 8000000 24.000.000 JEFE DE GASINETE 835 70 1 1200000 12.000.000 1D - 38000.000
5,000 DIRECTOR 82F 70 4 7.200.000 28.600.000 DIRECTOR B2A 70 15 9.400.000 150.400.000 1D 384,800,000
7,000 BECRETARID GENERAL 64D 70 4 BOGOK 8,000.000 CDDRDINADOR €36 70 o 7600000 o1 - 24.000.000
7,001 [ COORGINADOR €36 70 2 7.9000 15200000 18 45:500.000
5,000 AUDITOR INFERND BSA 70 1 B600.000 8,800,000 JEFE OF OEPARTAMENTD €87 70 8 9500000 LRl - 29400000
001 8 JEFE DE DEPARTAMENTQ €57 70 1 8800 ©:500.000 18 28,500.060
8000 COORDINADOR cam 70 4 B30 £.300.000 JEFE DE GEPARTAMENTD €51 70 25 7.000.000 182:500.000 18 528,600,000
18,000 JEFE OF DEPARTAMENTO €51 70 1 7300000 7.500.000 PROFESIGNAL (I} cBd 70 212000000 35.000.000 18 86,100,000
1,000 JEFE OF GEPARTAMENTO CSA 70 1 B900.000 5.900.000 PROFESIONAL {1} caF 10 1 5800000 8800000 18 8.700.000
12,000 JEFE QF DEPARTAMENTO c58 70 1 8800.000 5.500.000 PROFESIONAL {i} cam 70 1 e.sm000 8.400.000 18 5,400,000
3,000 JEFE DE DEPARTAMENTO €5C 7D 1§ 8300000 63,000.000 PROFESIDNAL (i) can 70 2 82m.000 16.400.000 18 - 139800
14,000 PROFESIDNAL {f) cBP 70 1 &000.000 8.000.000 PROFESIONAL (i) caa 70 o T.80000 018 . 24000000
14,001 8 PROFESKINAL (i} <ea 10 3 7 &0 000 228006018 8. 400.000
16,000 PROFESIONAL (i) caT 70 2 7.100.000 14.200.000 PROFESIONAL {1} c8s 70 1 7200000 7.202.000 18 - 21.000.000
16,000 PROFESIONAL {f) cBv 70 1 8700000 5.700.000 PROFESKONAL {i} cav 70 2 870000 13.400.000 10 20,100,000
17.00 TECHICT {f; D83 70 7 5800000 20.209.000 FROFE SIONAL (i} cax 70 2 6.3m0000 12/600.000 10 - 79.800.000
18,000 TECNICG pa1 70 7 5400000 37.800.000 TECNICD iy oes 70 7 6000000 42000000 18 12.600.000
19,000 TECNICO i) Dag 70 a 5,200.000 15.600.000 TECNICD {i 084 70 2 5.600.000 11.800.000 18 - 11,400,060
20,000 TECNICO (1) 04D 70 3 5.000.000 30.000.000 TEGNICD {i} Da3 70 4 5Eemom 22400000 18 - 22,800,000
21,000 TEGNICD @ D8E 70 6 2800000 26.800.000 TECHNICD [} oe1 70 8 5400000 I2.400.000 18 18.800.000
22,00 TECNIGD (i, D&F 70 4 4.800.000 48.400.000 TECNICD {I} nae 78 4 5200000 20.800.060 18 7.200.000
23,000 TECNIGD i, 08G 70 4 4400.000 $7.800.000 TECHICO (I} Dap 70 4 5.00.000 20000000 10 7.200.000
24,000 TECNICD i Dok 70 3 4.200.000 42.800.000 TECNICG {1} D3E 70 1 4.800.000 4600.000 10 - 23,400,000
25,000 TECNICG ) D8J 70 1 4.000.009 4.000.000 TECNICD (I} DG 70 1 44n000 4.400.000 10 1.200.000
28,000 TEGNICD (i, 08K 70 4 2.800.000 15.200.000 TECNICD (i) D&H 70 4 4200000 16.800.000 10 4.800.000
27,000 TECNICD (i} D&L 70 2 2.800.000 7.200.000 TECHNICD (I} D&l 7o 4 4.500.000 16.000.00Q 10 28,400,000
28,000 TECNICD (Y E3G 70 3 3700000 1.100.000 TECNICD {iy DK 70 2 2em0m 7000000 10 - 18500000
29,000 TECNICD (1) En 70 L] 3.400.060 20.400.000 PROFESIINAL (1) DA T 8 4.100.000 818 - §1.200.000
26,001 8 PROFESIDNAL (1) D3A 10 2 4000 8:200.000 18 24 600,000
38,000 TECNICD (I} E3K 70 5 3200.008 16.000.000 TECNICD (I} E3G 70 § 3700000 33,200,000 18 51,900,000
31,000 TECNICD (I} E3L 70 1 2,000,060 3.800.000 TECNICD {iiy E3H 70 5 380000 18.000.000 18 45,000,000
32,000 TECNICO (i E3Q 70 1 220009 2,200,000 TECNICD {1} € 70 2 3400000 ©.800.000 18 13,600,000
33,000 ASISTENTE TECNICD - ADM F2a 70 3 3,300,060 8.500.000 TECNICD n E3N 70 o 2500000 818 - 28.700.000
33,001 8 TECNICO (I E3N 70 1 280.000 21600.000 18 7.500.000
34,000 ASISTENTE TECNICD - ADM F2F 70 4 2400000 9,600,000 AUXILAR TECNICT - ADM G3IF 7O 8 3200000 T5.600.0060 16 48.000.000
35,000 AUMILIAR TECNICD - ADM G3E 78 4 3300000 13.200.000 AUXLAR TECNICQ - ADM 636G 70 8  30m0.000 818 - 29.600.000
001 8 AUNUAR TECMICO - ADM  G3G 70 14 3000000 42.000.000 18 126.000.000
35,000 AUALAR TEGNICG - ADM 36 70 1 3.000.000 3.000.000 AUALAR TECHICO - ADM G370 B8 250,000 818 B S.600.000
29,001 8 AUXUAR TECNICO - ADM  G3K 70 4 2800000 11,200,000 16 33,600,000
37,000 AUMILAR TECNICO - ADM G3H 78 8 28NN 22,460,000 AUXIUAR TECNICG - ADM 63K 70 8 2400 8130 - 6720000
37,001 8 AUXLAR TECNICT - ADM G3K 70 4 2400000 8.€00000 18 2B.800.000
38,000 AUAILAR TECNICG - AOM a3 70 14 2800000 36,400,000 AUXLAR TECNICT - ADM G3L 70 B 2200000 818 - 168.200.000
36,001 8 AUXUAR TEGNICO - ADM  G3L 70 2 22000 4.400.000 50 13.200.000
39.000 AUNUIAR TECNIC & - ADM G 73 4 2.000.000 8.000.000 AUXLAR OE SERVICIDS GSC 70 2 3,400,000 6.800.000 18 - 3.800.000
40,000 AUAILAR TECNICO - ADM GIN TR 2 1.964507 3929014 AUXLIAR DE SERVICIO3 GoE 70 6 2.200.000 19.200.000 18 45612968
42,000 AUNILIAR (€ SERVICICS 696 78 § 2900000 17.400.000 AUXLWAR 0E SERVICIOS Goa 70 3 2em.e00 §.700.000 18 - 28100000
44,000 AUMLIAR OF SERVICIOS oM 78 3 2.500.000 7.500.000 AUNUAR DE SERVICIDS o 70 8 2.500.000 22500000 18 45.000.000
45,000 AUMILAR DE SERVICKOS GSK T8 ? 23000 4.800.000 AUXILIAR DE SERVICIQS G 70 B 230000 23 000 000 18 §5.200.000
45,000 AUNLAR 0B 6ERVICIOS G970 9 2100000 15.900.000 AUNUAR DE BERVICIDS o910 8 21m.000 818 - se700.000
TOTAL MENSUAL 54 218.264.507 500,528,014 191 269,500,000 7,066 200.000
TRTAL A PARTIR DE LA VIGENCIA 1,982,487 42 3.188.800 000
DFERENCLA DE REMUNERACKONE S 1218112058
DIFERENCIA BE AGUINALDO 181342747
[ PRESUFUES TG VioENTE REPROGRAMACION
M Carges’  Asignagién Asignacién Carges  Asignacien Agigancion  Vigencia Ditarencia
Medit. Linea DESCRIPGION Catng.Tabla  Haras Persenai Mensuai DESCRIPCION Catag. Tabia  Horas Persenai Mensual desds mes de Susldes
Objeta de Gaste: 113 GASTOS D REPRESEMTACION
Fuente de Financ. 30 RECURSOS INSTITUCKONALES
Organismo Financ. 3 GENUINOD
Degpartamerie: 99 ALCANCE NACIONAL
Version 50 ANEXD VICENTE
2195 45,000 DIRECTOR NACIGNAL S904 1 1.943.900 1.848.900 DIRECTOR NACKONAL 895 4 1 285120 2851.200 10 2706.900
45,000 DIRECTOR JURIDICG 5844 1 158300 1,528.300 AUDITOR |NTERNO 590 4 1 194890 1.948.900 10 1.261.800
85,000 DIRECTOR S58dd 1 1.528.300 1.528.300 JEFE DE GABINETE S90 4 1 1.948000 1948900 10 1.261.800
103,000 DIRECTORGE LAD.P.LY. 584 d 1 1528300 1.528 300 BIRECYTCR GENERAL 5804 8 134850 17.540.100 10 46,035.400
TOTAL MENSUAL 4 £.533.800 6.533.800 12 Begrem 24.288.100
TOTAL A PARTIR DE LA VIGENCA 19.601.500 7286730
DHFERENCIA DE REMUNERACHONES 53.265.900

DFERENCIA OF AGUINALDO 4.438.625
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{ PRESUPUESTS VIGENTE REPROGRAMACION |
Nro. Cargosf  Asignaclén Asignacién cargos!  Asigracién Asiganeldén Vigenela Diterencla
HodH. Linoa DESCRIPCION Catag.Tabla  Horas Parsonal Monwial DESCRIPCION Catwy. Tabia _ Horas Persomal Mensuel  desde mes  da Sueides
Niwel 23 ENTES AUTONOMOS ¥ AUTARQUICOS
Entidad. 11 DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
Tipp d¢ Presup. 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa: 1 COMPENIVIDAD E INNOV ACION
Subprograma: 0
Proyecto: Q
Objeto de Gast 111 SUELDOS
Fuerite da Financ 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Qrganismo Financ 1 GENUING
Departamento: B3 ALCANCE NACIONAL
Versidn: 50 ANEXO VIGENTE
2106 1.000 DIRECTOR GENERAL Bl T 2 10.800.000 20.900.800 DIRECTOR GENERAL 81470 2 1200000 24.800.000 10 12.000.000
2000 DIRECTOR B2A 70 1 £.400.000 2.460 000 DIRESTOR B82A 70 2 BO0000 28200000 10 56.400.000
3,000 DIRECTOR a7 1 8400000 8.400000 COORDINADOR C3G 70 3 700000 22.800.020 10 43.200.000
4,000 DIRECTOR A2HTO 1 £.500.000 £.500.600 JEFE DE DE PARTAMENTO €51 70 a 730000 65700000 10 177.600.000
5,000 COORDINADOR L) 1 £.900.000 6.900.000 PROFESIONAL {1} <8B 70 1 10.900.900 10.900.900 10 12.000.000
6,000 COORDINAQOR Ciw 0 1 £.300.000 6.200.000 PROFESIONAL (1) C8H 10 1 400000 8.400.000 10 5.300.900
7,000 JEFE OE DEPARTAMENTO G517 1 7.300.000 7.300.000 PROFESIONAL () C8U 70 1 8.900.000 6,800.000 10 - 1. 200,000
8,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C3c 7 4 6.300.000 25.200.600 TECNICO (1) D&5 70 1 8.000.000 8.000.900 10 - 57_600.800
8,000 PROFESIONAL (i} C8X 70 1 6300000 6:300.000 TECNICO (1) D84 70 1 5800000 5.900.000 10 - 1.200.900
40,000 PROFESIONAL (I} DSC 70 1 3.700.000 2.700.000 TECNICO {I) D&a 7a 1 5.600.00 5.800.000 10 5.700.800
41,000 PROFESIONAL {II} DSF 70 1 2.100.000 3,400-600 TECNICO (1) D28 70 5 5200000 28.000.000 10 68.700.900
12,000 PROFESIONAL (1} 056G 70 1 2.900.000 2.900.600 TECNICO (1) DS8E 70 3 4.600.900 14.400.000 10 34.500.900
13,000 TEGNICO (1) D83 70 3 5800000 16,600,000 TECNICO () D6F 70 3 48000 13.600.000 10 - 8000900
14,000 TECNICO {1) ce1 70 3 5.400.000 16. 200000 TECHICO 1) DBG 70 A 4400000 17.600.000 10 4.200 900
5,000 TECNICO {i} paa 7o 1 5200000 5:200.800 TECNICO {1) DaH 70 4 4200000 16.500.000 10 34.600.000
96,000 TECNICO {t) D&D 70 1 5.000.000 5.000.600 TECNICO {1} Das 70 2 4.000.000 8.000.000 10 8.000.000
17,000 TECNIGO {i} Qa8 70 5 4.800.000 24.000.600 TECNICO @) D8K 70 4 3.800.900 15.200.000 10 - 28,400,000
13,000 TECNICO {1} D8G 70 3 4.400000 13.200.600 PROFESIONAL (1} DSA 70 1 4.100.900 4.100.000 10 - 27.300000
19,000 TECNICO ) 08H 70 + 4200000 16.800.000 PROFESIONAL (1) DSD 70 2 35080 7.000.000 10 - 2400000
20,000 TECHICO {iy Dar7o 4 4.000.000 16.000.800 TECNICO (i) E3H 70 2 3800400 7.200.000 10 - 26.400.000
21,000 TECHNICO {1y 08K 70 L] 3.800 000 15.200.600 TECNICO () EN 70 §  3.400800 30.500.0C0 10 45.200.000
22,000 TECNICO it} E3G 70 1 3.700.000 3.700.600 TECNICO () E3K 70 2 320900 6.400.0C0 10 8.100.000
23,000 TECNICO {tf EM T 4 3800000 3.600.000 TECNICO (i E3L 70 7 2000900 21.600.800 10 52200900
24,000 TECNICO {1} EXN T 4 3.400.000 13.600.600 TECNICO (it E3M 70 7 280000 19.600.000 10 16.000.800
25,000 TECNICO (1) ELTD 1 3.800,000 3.000.600 AUXILIAR TECNIGO - GIE 70 4 X000 13.200800 10 30.600.800
ADMINISTRAT
26,000 TECNICO (1) E3M 70 2z 2,800,000 5.800.800 AUNLIAR TECNICO - AOM G3G 70 2 3800800 6,800,900 10 1.200,800
27,000 TECNICQ (I} B3N 70 7 2.800.000 18.200.900 AUMLIAR TECHICO - AOM G 7 1 2.600.900 2,600.0C0 10 - 45.800.000
26,000 TECNICO ¢} E3P 70 7 2,400,800 16,800,900 AUXILIAR TECNIGO - AOM G3K 70 5 2400000 12.000 800 10 - 14400800
28,000 AUALIAR TECHICO - AGM G3IE 70 1 3,300,000 3.300.800 AUXUAR OF SERVICIOS GOF 1 2 3100800 6.200.800 10 8700900
30,000 AUALIAR TECHICO - ADM GIF 2z 3,200,800 6400800 AUXLIAR DE SERVICIOS G9G 70 4 2400900 1§.600.800 10 15,600,800
31,000 AULIAR TEGHICO - ADM Gu 70 2 2600000 5.200.800 AULIAR OE SERVICIOS GoH 70 4 2700000 10.800.900 10 16.600.900
32,000 AUALIAR TECHICO - ADM GiLn 1 2,200,000 2.200.800 AUXLIAR DE SERVICIOS GaJ 7 13 2.500.900 F2.500.000 10 90.500.000
33,000 AUALLAR TECNICO - ADM GIN 7 5 1.964.507 8,822,535 AUXILIAR TECNICO - ADM G3K 70 0 1884507 010 - 28487 605
34,000 AUALIAR DE SERVICIOS GIF 70 B 3.100.800 24,600,800 AUMLIAR DE SERVICIOS G8F 70 ¢ 2190800 Q10 - 74400 900
35,000 AUNILIAR DE SERVICIOS G9G 70 4 2.900.800 11.600.900 AUXILIAR 0 SERVICIOS G9G 70 0 290040 01a - 34 B0 900
38,000 AUMLIAR OF SERVICIOS GSH 70 2 2700000 5.400.800 ALXOLIAR OE SERVICIOS G8H 70 0 270800 010 - 16200900
37 000 AUMILIAR OF SERVICIOS a3 70 4 2.500.800 10,000 800 AUXLIAR OF SERVICIOS Gal 70 Q290000 010 - 30.000.900
38,000 AUMLIAR OF SERVICIOS GIK 70 4 2.300.000 2,200,800 AUALIAR OE SERVICIOS GOK 70 0 2300900 DRD] - 27 600 000
39,000 AUMLIAR OF SERVICIOS GaL 7o 13 2.100.000 27.300.000 AUXLIAR OE SERVICIOS GoL 70 0 2.100.800 010 - 21900000
TOTAL MENSUAL 113 169.884.507 14172526 713 175664 507 286 000.900
TQTAL A PARTIR DE LA VIGENCIA 1.242 367 605 1.464 000.000
CIFERENCIA DE REMUNERACIONES 221,632,395
QFERENCIA DE AGUNALQO 15.469.366
; PRESUPUESTC VIGENTE REPROGRAMACION |
Nro. Cargosf  Asignecton Asignaclén Cargow  Aslgracidn Asiganclén  Vigenels Ditersnela
Modit. Lfnoa OESCRIPGION Gawg.Tabla _Horas Personal Mensual DESCRIFCION Catnp. Tabla Horas Personal Mensial desde mes do guetdos
Qbjetn de Gasto; 113 GASTOS OE REPRESEHTACION
Fuente de Financ.: 30 RECURSOQS NSTITUCIONALES .
Qrganismp Firanc.: i CENUINO
Dapartamento: B3 ALCANCE NAGIONAL
Versitn 50 ANEXD VIGENTE
2105 48,000 a OIRECTOR GENERAL S0 4 2 1848900 3.897.800 10 11.693.400
73,800 DIRECTOR DE TRANSPORTE 584 4 1 4.528,300 1.526.300 QIRECTOR DE S84 4 0 1528300 010 - #.584.900
TERR. TRANSPORTE TERR.
74,900 DIRECTCR 0Z LA Q.CF.8. S84 4 1 1.528.300 1.528.300 DIRECTOR DE LA D.C.F.§. S84 4 0 19528.300 01 - 4.584.900
TOTAL MENSUAL 2 2.056.600 A056.800 I A4857.800
TOTAL A PARTIR DE LA VIGERCIA 9,169.800 11,693,400
DFERENCIA OF REMUNERACIONES 2523.800
CIFERENCIA DE AGUINALDO 210.300




